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Wir – die Continental Aerospace Technologies GmbH – sind Marktführer für Kerosin betriebene 
Flugmotoren in der allgemeinen Luftfahrt. An unseren Standorten in Deutschland entwickeln und 
produzieren wir Motoren und Motorkomponenten, welche von namhaften Flugzeugherstellern 
weltweit eingesetzt werden. Als Teil der Continental Aerospace Technologies Ltd. beschäftigen 
wir an unseren drei deutschen Standorten circa 200 Mitarbeiter. 
 

Für unseren Standort in St. Egidien suchen wir in Vollzeit (38 Std./Woche) eine/n 

 

Mitarbeiter 
Qualitätsmanagement (m/w/d) 

 

Deine Aufgaben: 
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung / Optimierung des Qualitätsmanagement-systems; 

Berücksichtigung der VO (EU) Nr. 748/2012 / VO (EU) Nr. 1321/2014 
 Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von QM-Dokumentationen, Verfahrens- und 

Arbeitsanweisungen sowie weiteren Vorgabedokumenten 
 Durchführung von Fehler-, Ursachen- und Risikoanalysen sowie Definition, Verfolgung 

und Wirksamkeitsprüfung von Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen unter Anwendung 
von Qualitätstechniken (8D, 5 Why, Ishikawa) 

 Betreuung und Weiterentwicklung des Lieferantenmanagements einschließlich 
Lieferantenbewertung, -qualifizierung und Leistungsüberwachung 

 Steuerung des Erstmusterprozesses einschließlich Verwaltung und Bewertung von 
Erstmustern, Erstellung der Erstmusterdokumentation sowie Freigabe- bzw. 
Ablehnungsentscheidungen auf Basis der Prüfergebnisse 

 Planung, Durchführung und Nachverfolgung interner, externer sowie behördlicher 
Produkt- und Prozessaudits einschließlich Ursachenanalysen, Maßnahmenmanagement 
und Begleitung von Kunden-, Lieferanten- und Behördenaudits 

 Planung, Koordination und ggf. Durchführung luftrechtlich geforderter Schulungs- und 
Qualifizierungsmaßnahmen 
 

Deine Voraussetzungen: 
 Techniker (m/w/d) oder abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Luft- und 

Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik oder vergleichbare Qualifikation 
 Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement bzw. in der Qualitätssicherung; 

Kenntnisse gängiger QM-Methoden und -Werkzeuge 
 Erfahrung im Auditwesen oder Qualifikation als interner Auditor 
 Kenntnisse der luftfahrtrechtlichen Anforderungen (EASA Part-21 und/oder Part-145); 

Berufserfahrung in der Allgemeinen Luftfahrt oder einem vglb. regulierten Umfeld 

Das erwartet Dich: 
 

 Tarifliche Vergütung (4.514 € brutto) mit 30 Tagen Urlaub, 

 Urlaubsgeld, 13.Gehalt, tarifliches Zusatzgeld sowie Zuschuss zur 
vermögenswirksamen Leistung 

 Kostenlose Getränke und Firmenparkplatz 

 Betriebsärztliche Betreuung inkl. Angebotsvorsorge 

 Problemlose Freistellung aus persönlichen Anlässen (Umzug, etc.) 

 Firmenfeiern wie zum Beispiel Flugplatzfest oder Weihnachtsfeiern 
 und vieles mehr… 

 

Interessiert? 
 

Dann sende uns Deine vollständige Bewerbung 
mit Angabe Deines frühesten Eintrittstermins. 

 
Bewirb Dich jetzt per Mail bei unserer Personalabteilung. 

 

 


